Zakacznik

do uchwaty Nr 9

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2

w Ostrotece

z dnia 26.11.2019 r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

dziatajacego przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 2

im. 5 Putku Utanéw Zastawskich w Ostrotece.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

oraz innych aktéw i rozporzadzen wynikajacych z powyzszych.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego powotlane zostalo Uchwalg Nr 156/XVI11/2019 Rady

2.

§

Miasta Ostroteki z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) "Centrum" - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego dzialajgcego
przy Zespole Szko6t Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrotece.

. Siedzibg Centrum jest Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrotgce, 07-401 Ostroteka,

ul. Czwartakow 4.

Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utandéw Zastawskich
w Ostrotece.

Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Jest uzywana piecze¢ o tresci Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy Zespole Szkot

Zawodowych Nr 2 im. 5 Pulku Ulanéw Zastawskich w Ostrolece tel. 29 769 10 45,
fax 29 760 32 49 NIP 7581676581 REGON 000192347.

. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Ostroteka, ul. pl. gen. Jozefa Bema 1, 07-400

Ostrofeka .

. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty, delegatura

w Ostrotece, ul. Gen. A.E. Fieldorfa " Nila" 15, 07-410 Ostroteka.

. 1. Centrum jest jednostka budzetows.
. Centrum moze pozyskiwac §rodki finansowe w zwigzku z dziatalno$cig statutowa z wplat ze
szkot i pracodawcow kierujacych Miodocianych do Centrum.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej oraz zasady prowadzenia i przechowywania

wiasciwej dla Centrum dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.

3. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przypisami.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot

Zawodowych Nr 2 im. 5 Putku Utanow Zastawskich w Ostrofece.

Rozdzial 11.

Cele i zadania Centrum

§ 4. 1. Centrum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

2. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego Mtodocianych pracownikoéw zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do branzowych szkot
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3.

4.

5.

| stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku

gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Do zadan Centrum nalezy:

1) ksztalcenie Mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu 1 uczgszczajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach
stopnia I- w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) doksztatcanie Mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i nie
uczeszeczajacych do oddzialdéw wielozawodowych w branzowych szkotach stopnia

| w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;

3) doksztalcanie i doskonalenie zawodowe 0sob dorostych w zakresie wynikajagcym z potrzeb
lokalnego rynku pracy;

4) opracowywanie materiatbw metodyczno- dydaktycznych dla potrzeb prowadzonego
ksztalcenia;

5) opracowywanie oferty prowadzonego ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy;

6) rozwijanie wsrdd uczniéw zainteresowan naukowych oraz umiejetnosci technicznych,
a takze przygotowanie ich do przysztych wyboréw dalszej drogi ksztalcenia, w ramach
realizowanych programéw edukacyjnych.

Centrum realizuje:

1)programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe nauczania w poszczegolnych
zawodach,

2)ramowe plany nauczania.

Centrum wspotpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow;

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

2) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan

statutowych:

a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrotece, ul. Kamienskiego 5, 07-410 Ostroteka,

b) Centrum Ksztalcenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Jana
Kochanowskiego w Wyszkowie, ul. Jana Matejki 9, 07-200 Wyszkow,

c) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
w Wyszkowie, ul. Swietojanska 82, 07-200 Wyszkow,

d) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie, ul. Polna 39, 09-500 Gostynin,

e) Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP w Ostrotece, ul. Zawadzkiego 1A, 07-410
Ostrofeka,

f) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

g) innymi szkotami.

. Cele 1 zadania wychowawcze i prozdrowotne okresla Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr

2 w Ostrotece.

. Centrum realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy. Warunki pobytu w placowce zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo
okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy Zespole Szkot Zawodowych Nr 2
w Ostrotece.



§ 5.

N

§6.

Rozdzial I11.

Organy Centrum

1. Organami Centrum s3:

1) dyrektor Centrum;

2) kierownik Centrum;

3) Rada Pedagogiczna Centrum.

. Dyrektorem Centrum jest dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrotece.
. Organizacj¢ turnusow dyrektor Zespolu moze powierzy¢ innemu czlonkowi kadry

kierowniczej lub nauczycielowi zatrudnionemu w ZSZ Nr 2 w Ostrotece.

. W imieniu dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrolece dziala kierownik

Centrum w celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci bezposrednio
odpowiada za biezaca organizacj¢ oraz realizacj¢ zadan dydaktycznych w ramach form
kursowych i sprawuje nadzor wobec nauczycieli w nich zatrudnionych.

1.Centrum kieruje Kierownik Centrum, ktoremu stanowisko powierza dyrektor ZSZ Nr 2
w Ostrotece.

2.Kierownik Centrum:

3.

1)kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Centrum;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

3)opracowuje arkusz organizacyjny Centrum,

4)zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

5)organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

6)przygotowuje sprawozdania z realizacji dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
Centrum,

7)przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
mlodocianych i stuchaczy,

8) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna,

9)za zgoda dyrektora reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Dziatalno$¢ kierownika Centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego

Statutu 1 obowigzujacym prawem.

§7.

2.

3.

1.W Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Ostrolece.

Rada pedagogiczna Centrum zachowuje swoja rozdzielno$¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych;

2) przyznawania nagrod i udzielania kar;

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym dla Centrum.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji mtodocianych na zakonczenie
kazdego turnusu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Centrum;

3) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora ZSZ Nr 2 w Ostrolece do skreslenia
mtodocianego z listy mtodocianych doksztatcajacych si¢ w Centrum.

4.Sprawy sporne migdzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor ZSZ Nr 2 w Ostrolece.
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§8.
2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

Rozdzial IV.

Organizacja Centrum

1. Doksztatcanie Mlodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

Ksztatcenie dorostych odbywa si¢ w formie kurséw kwalifikacyjnych w formie zaoczne;.

Mtodociani sg przyjmowani do Centrum na podstawie skierowania wydanego przez:

1)szkote, w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwo$¢ realizowania ksztalcenia zawodowego
teoretycznego;

2)pracodawcg.

Turnusy dla Mtodocianych organizuje koordynator regionu- Publiczna Placowka Centrum

Ksztalcenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wyszkowie.

Koszt jednego uczestnika turnusu w danym roku szkolnym ustala si¢ na podstawie protokotu

z narady w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie.

Liczba Mlodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20

stuchaczy.

W wyjatkowych przypadkach liczba Mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze by¢

mniejsza niz 20.

O sytuacji wyjatkowej jest powiadamiany organ prowadzacy przez kierownika Centrum.

Doksztalcanie Mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim

do zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany mlodociany, z uwzglgdnieniem

programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego podstawa przeprowadzenia

egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

Centrum Kkorzysta z sal dydaktycznych i pracowni ZSZ Nr 2 w Ostrotece oraz z pomieszczen

innych komorek organizacyjnych w niezb¢dnym zakresie w drodze porozumienia.

Po zakonczeniu turnusu Mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

Zaswiadczenie ,0 ktorym mowa w ust.11 lub stuchacza, zawiera w szczegdlno$ci: imi¢

i nazwisko mtodocianego, date i miejsce urodzenia, PESEL, nazwe zawodu, zakres i termin

odbytego doksztalcania oraz oceny z zaje¢ edukacyjnych. Ocen¢ z zachowania uczestnika

kursu, kierownik Centrum moze przesta¢ do szkoly macierzystej ucznia na oddzielnym

egzemplarzu.

Kierownik Centrum i wychowawca turnusu utrzymuje kontakty ze szkola macierzysta

mlodocianego, jego rodzicami, pracodawcami i kierownikiem internatu, w ktorym mieszkajg

mtodociani.

Podstawowg formg pracy sg zajecia w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa

45 minut.

§9. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Mtodocianego pracownika polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu postepow w opanowaniu przez mlodocianego pracownika wiedzy
I umiejgtnosci w  stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie Mtodocianego pracownika o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
I postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie mtodocianego pracownika do dalszej pracy;



4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach Mtodocianego pracownika;

5) ksztaltowanie pozadanych i okre§lonych w programie oddzialywan wychowawczych,
postaw i1 zachowan Mtodocianych pracownikéw;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

7) dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez placoéwke oddziatywan
poprzez poréwnanie osiggnie¢ Mlodocianych pracownikéw z okreslonymi w szkole
standardami.

§10. 1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych mtodocianego pracownika obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
mtodocianych pracownikéw;
2) biezace ocenianie i wystawianie ocen koncowych z przedmiotoéw zawodowych;
3) ustalanie ocen na koniec kursu i warunkow ich poprawiania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.
2. Ocenianie z zachowania obejmuje:
1) wywigzywanie si¢ mtodocianego pracownika ze swoich obowiazkow;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig (w tym w bursie szkolnej
I internacie),
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) ilo$¢ opuszczonych godzin ( nieusprawiedliwionych);
8) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji Centrum, nauczycieli i opiekuna
oddziatu.

§11. 1. Nauczyciele na poczatku turnusu informuja miodocianych pracownikéw o0
realizowanym przez siebie programie nauczania i1 sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych Mlodocianych pracownikow oraz o zasadach oceniani ze swojego
przedmiotu.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla mlodocianego pracownika, jak 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
Mtodocianego pracownika, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ (W tym
specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom).

4.0ceny koncowe z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane
zajecia, a oceng z zachowania ustala opiekun oddziatu.

5. Podstawg wystawiania uczniowi ocen koncowych z danego przedmiotu sg oceny czastkowe .

6. Oceny koncowe nauczyciel wystawia najp6zniej na 2 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej Centrum.

7. O wystawionych ocenach koncowych nauczyciel powiadamia mtodocianych pracownikow.

8. Na zebraniu Rady Pedagogicznej Centrum na zakonczenie kursu zatwierdza si¢ oceny
koncowe wystawione przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

9. Rada Pedagogiczna Centrum odbywa swoje zebranie najpdzniej na dwa dni przed dniem
zakonczeniem kursu.



10. O przewidywanej dla Mtodocianego pracownika koncowej ocenie niedostatecznej
nauczyciel przedmiotu informuje Mtodocianego pracownika i opiekuna oddziatu na tydzien
przed dniem zakonczenie kursu.

11. Opiekun oddziatu informuje o przewidywanej dla Miodocianego pracownika koncowej
ocenie niedostatecznej rodzicow milodocianego pracownika oraz szkol¢ macierzysta
Mtodocianego pracownika (pisemnie lub telefonicznie).

12. Oceny uzyskane przez Milodocianego pracownika z przedmiotow sg wpisywane na
zaswiadczeniach o ukonczeniu turnusu.

§12. 1. Oceny biezace oraz oceny koncowe ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug skali:
1) stopien celujacy - cel (6);
2) stopien bardzo dobry - bdb (5);
3) stopien dobry - db (4);
4) stopien dostateczny - dst (3);
5) stopien dopuszczajacy - dop (2);
6) stopien niedostateczny - ndst (1).

§13. 1.0Ocenianie wymienione w § 12 przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych kryteridw:

1) stopien celujacy otrzymuje Mtodociany pracownik, ktory:
a) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Mtodociany pracownik, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiedza 1 umiej¢tnosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan,
| probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje Mtodociany pracownik, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte W podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiej¢tnosci objete programem nauczania,
¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania,
d) przeprowadza typowe analizy i wnioskowania;

4) stopien dostateczny otrzymuje Mtodociany pracownik, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim Stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Mlodociany pracownik, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez danego Mtodocianego pracownika podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:



a) nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

§14. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ Mtodociany pracownik, ktory:

(62}

1) nie uzyskat zaliczenia z przedmiotu z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci;
2) musi uzupetic¢ rdéznice programowe;
3) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki.

Mtodociany pracownik, ktory nie wuzyskal zaliczenia z przedmiotu z przyczyn
nieusprawiedliwionych moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej macierzystej szkoty
0 wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza Rada Pedagogiczna Centrum w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty macierzystej mlodocianego pracownika.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Centrum w porozumieniu
z Dyrektorem szkoly macierzystej mtodocianego pracownika (po wcze$niejszym ztozeniu
przez Mtodocianego pracownika do Dyrektora szkoly macierzystej podania o umozliwienie
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktorego oryginal przesyta si¢ do

szkoty macierzystej Mtodocianego pracownika. Do protokotu zalacza si¢ zestawy pytan
I pisemng prac¢ mtodocianego pracownika oraz zwiezla informacj¢ 0 odpowiedziach
zdajacego. Kopia dokumentéw pozostaje w Centrum.

§15. 1.Egzamin poprawkowy miodociany pracownik moze zdawa¢ w przypadku uzyskania

2.

3.

negatywne] oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwodch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznaczana Rada Pedagogiczna, nie pdzniej niz do konca
sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

§16. 1. W przypadku nieobecnosci w szkole mtodociany pracownik jest zobowigzany dostarczy¢

2.

usprawiedliwienie opiekunowi oddzialu niezwlocznie po swoim powrocie na zajgcia
lekcyjne.

Jezeli Mtodociany pracownik przewiduje, ze z okre§lonych powodéw nie bedzie mogh
uczestniczy¢ w zajeciach w okreslonym dniu lub dniach, informuje o tym opiekuna oddziatu
lub dostarcza usprawiedliwienie przed zaistniatym zdarzeniem.

§17. 1. Ogolne Kkryteria ustalania ocen zachowania:

1) stosunek do obowiazkdéw szkolnych (w tym frekwencja na zajeciach);
2) kultura osobista;
3) zaangazowanie spoteczne.

. Opiekun Oddzialu ustala ocen¢ z zachowania na podstawie przyjetych w kryteridéw, po

uwzglednieniu:

1) samooceny Mtodocianego pracownika;

2) oceny Mtodocianego pracownika przez pozostatych mtodocianych pracownikow
z danego Oddzialu;

3) opinii nauczycieli uczacych na danym kursie;

4) uwag innych nauczycieli i pracownikdéw placowki, zgtoszonych Opiekunowi
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Oddziatu.
3. Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ koncowa z zachowania.

§18. 1. Ocene zachowania Mtodocianego pracownika ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§19. 1.Kryteria oceniania zachowania mtodocianych pracownikow:
1) ocene ,,wzorowe” otrzymuje miodociany pracownik, ktory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdw mlodocianego pracownika,
b) wyrdznia si¢ dbatosciag o honor i dobre imi¢ placowki,
¢) szczegoblnie dba o pickno mowy ojczyste;,
d) z wyjatkowym szacunkiem odnosi si¢ do kolegéw i Pracownikow placowki,
e) nie opuscil ani jednej godziny lekcyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych,
f) jego zachowanie jest wzorem do nasladowania dla innych mtodocianych pracownikow;
2) oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow mtodocianego pracownika,
b) dba o honor i dobre imi¢ placowki,
¢) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow i1 pracownikéw placowki,
d) wykazuje si¢ aktywnoscig spoteczna,
3) oceng ,,dobre” otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) dobrze wykonuje obowigzki mtodocianego pracownika placéwki,
b) jego zachowanie pod wzgledem dbatosci o dobro spotecznosci szkolnej oraz honor
I dobre imi¢ placowki nie budzi zastrzezen,
c) przejawia aktywnos¢ spoteczna,
4) oceng ,,poprawne” otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:
a) nie w petni spetnia wymagan ustalonych na ocen¢ ,,zachowanie dobre” a ponadto nie
dba 0 honor i dobre imi¢ placoéwki oraz kulture jezyka,
b) zdarza si¢ mu nie respektowac niektorych postanowien regulaminu,
5) oceng ,,nicodpowiednie” otrzymuje mtodociany pracownik:
a) ktorego postawa budzi zastrzezenia z punktu widzenia dobra spotecznosci szkolnej,
b) oraz dobrego imienia placowki,
¢) notorycznie famie zasady kultury jezyka,
d) jego zachowanie na terenie placowki 1 poza nig odznacza si¢ brakiem godnosci
i kultury,
e) przebywal na terenie placowki pod wptywem uzywek,
f) nie przestrzegal obowiazujacych norm prawnych i ponosi w zwigzku z tym
konsekwencje prawne,
g) opuscit od 21 do 40 godzin lekcyjnych, ktore sg nieobecno$ciami
nieusprawiedliwionymi za okres trwania kursu;
6) oceng¢ ,,naganne” otrzymuje mtodociany pracownik:
a) ktorego postawa razaco godzi w elementarne normy moralne,
b) zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze zostaly wyczerpane 1 nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow,
¢) opuscit ponad 40 godzin . ktore sg nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi za okres
trwania kursu;
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Rozdzial V.

Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej

§20. 1. Miodociani odbywajacy zajecia w Centrum moga korzysta¢ ze swietlicy i z biblioteki ZSZ

Nr2 w Ostrolece. Warunki korzystania z biblioteki 1 jej organizacje oraz zadania
nauczyciela biblioteki okresla Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Ostrotece.

Rozdzial VI.

Szczegoélowa organizacja zaje¢ w Centrum

§21. 1. Szczegdtowa organizacje¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

2

3.

Centrum opracowany przez kierownika Centrum z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 21
kwietnia kazdego roku.

. Mlodocianego do Centrum kieruje szkota lub pracodawca, podajac:

1) imie, nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego, PESEL:

2) nazwe szkoty lub nazwe pracodawcy kierujacego mtodocianego;

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub zakresu
doksztalcania.

Kierownik Centrum ustala rozktad zaj¢¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy, okres§lajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych, ktory przedktada organowi

prowadzacemu Centrum. Po zaopiniowaniu arkusza organizacji Centrum przez Kkuratora

o$wiaty, organ prowadzacy zatwierdza go w terminie do 29 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow

Centrum, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

Rozdzial VII.

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§22. 1.Nauczycieli w Centrum zatrudnia dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr2 w Ostrotece.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w Centrum okres$la arkusz organizacyjny.

5. Nauczyciele prowadzacy kursy zobowigzani s3:
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1) zapoznania mlodocianych stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na
zajeciach realizowanych w trakcie turnusu;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania;

3) biezacego wypetniania dziennika;

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetno$ci mtodocianych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i realizowania jej uchwat;

6) ksztaltowanie u mtodziezy postawy szacunku do pracy;

7) dbania o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich;

8) pisemnego opracowania planu pracy na dany turnus;

9) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

10) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw oraz przestrzegania
higieny pracy umystowe;;

11) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu dydaktycznego;

12) wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem wychowawczym uczniow;

13) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia
I sprawiedliwos$ci spotecznej, w umitowaniu Ojczyzny i poszanowania Konstytucji RP.

Rozdzial VIII.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§23. 1. Miodociany, sluchacz wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie
turnusu moze by¢ nagrodzony pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty, rodzicow
lub opiekunéw prawnych miodocianego.

Rozdzial IX.

Kary i warunki ich udzielania

§24. 1. Wobec Mtodocianych i stuchaczy naruszajacych postanowienia statutu i regulaminow
Centrum stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne Mtodocianego, stuchacza udzielane przez nauczyciela lub kierownika
Centrum;
2) pisemne upomnienie Mtodocianego, stuchacza z wpisem do dziennika zaje¢;
3) pisemne upomnienie Mtodocianego stuchacza z jednoczesnym powiadomieniem szkoty
lub pracodawcy, ktory skierowal Mtodocianego do Centrum.

2. Za szczeg6lnie cigzkie naruszenie statutu Centrum i regulaminéw obowigzujacych w
Zespole Szkoét Zawodowych Nr2 w Ostrolece uznaje sig:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby;

2) kradziez;

3) przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

4) niszczenie mienia Centrum,

3. W przypadku szczegolnie cigzkiego naruszenia Statutu Centrum, Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr2 w Ostrotece, do
skre§lenia mtodocianego lub stuchacza z listy.

4. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Szkot Zawodowych Nr2 w Ostrolece.
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5. Mtodociany, stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych Nr2 w Ostrotece, w wypadku kar wymienionych w § 23 w ciagu 3 dni
roboczych, a stuchacz w ciggu 7 dni od dnia nalozenia kary.

6. Mtodociany, stuchacz ma prawo odwotac si¢ do dyrektora Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 2
w Ostrolece, w przypadku zastrzezen do nagrody w ciggu 3 dni roboczych, a stuchacz 7 dni.

Rozdzial X.

Postanowienia koncowe

§25. 1. Obsluge administracyjng, organizacyjng i finansowa sprawuja komorki organizacyjne
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrotece.

2. Zakres zadan poszczegolnych pracownikdéw okreslony jest zakresem ich czynnosci.

3. W Centrum obowigzuje polityka bezpieczenstwa systemow informatycznych, przetwarzania
danych osobowych oraz archiwizacji danych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§26. 1. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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